ASL AL

PROCEDIMENT DISCIPLINARI ATTIVATI NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DEL COMPARTO

qualifica

area lavorativa

violazione

sanzione

OP TECN. SPEC.TO

Area Amministrativa

inosservanza delle disposizioni di servizio

Multa pari a 4 ore di retribuzione

2 |OP TECN. SPEC.TO Area Amministrativa assenza dal servizio priva di valida giustificazione Archiviazione
3 |OP. SOCIO-SANITARIO  |Presidio Ospedaliero inosservanza delle disposizioni di servizio Multa pari a 4 ore di retribuzione
4 CPS ED. Area Dipartimentale assenza dal servizio priva di valida giustificazione Archiviazione
PROFESSIONALE
5 |CPS INFERMIERE Presidio Ospedaliero inosservanza delle disposizioni di servizio Archiviazione
6 |CPS INFERMIERE Area Dipartimentale inosservanza delle disposizioni di servizio Multa pari a 4 ore di retribuzione
7 |OP TECNICO Area Amministrativa inosservanza delle disposizioni di servizio rimprovero scritto
g |COLL. AMM.VO PROFLE |5 v ereqan condotta non conforme a principi di correttezza verso dipendenti, sospensione dal servizio con privazione della
SENIOR residio Uspedaliero superiori o nei confronti degli utenti o terzi piu recidiva ex art. 66 retribuzione per giomi cinque
comma 4 lett. a) CCNL 21.05.2018 Comparto Sanita, vigente all'epoca
dei fatti, ora presente nell' art. 84 CCNL 02.11.2022
condotta non conforme a principi di correttezza verso dipendenti,
superiori 0 nei confronti degli utenti o terzi piu recidiva di cui all'art. 66
9 COLL. AMM.VO PROF.LE Presidio Ospedaliero comma 4 lett. a) e, recid. di cui all'art. 66 comma 8 lett. a) CCNL|sospensione dal servizio con privazione della
SENIOR P Comparto Sanita 21.05.2018, vigente all'epoca dei fatti, ora presente|retribuzione per mesi uno
nell' art. 84 CCNL 02.11.2022
10 |OP TECN. SPEC.TO Area Amministrativa art. 66 comma 4 lett. b) in relazione alle condotte di cui all'art. 66 rimprovero scritto
n s comma 3 lett. a) e c) CCNL Comparto Sanita 21.05.2018, vigente improv I
all'epoca dei fatti, ora presente nell' art. 84 CCNL 02.11.2022
11 |ASSISTENTE AMM.VO |Area Distrettuale inosservanza delle disposizioni di servizio, [...], nonché dell'orario di |Multa pari a 4 ore di retribuzione
lavoro e del regolamento aziendale ASL AL
12 COLL. AMM.VO PROF.LE Presidio Ospedaliero condotta non conforme a principi di correttezza verso dipendenti, sospensione dal servizio con privazione della
SENIOR p superiori 0 nei confronti degli utenti o terzi pit contestazione di art. 66 |retribuzione per giorni dieci
comma 9 numero 1 lett. b) CCNL 21.05.2018 Comparto Sanita,
vigente all'epoca dei fatti, ora presente nell' art. 84 CCNL 02.11.2022
13 |OP. SOCIO-SANITARIO  |Presidio Ospedaliero inosservanza delle disposizioni di servizio rimprovero scritto
14 COLL. AMM.VO PROF.LE Presidio Ospedali condotta non conforme a principi di correttezza verso dipendenti, sospensione dal servizio con privazione della
SENIOR residio Uspedaliero superiori o nei confronti degli utenti o terzi pill contestazione di art. 66 |retribuzione per mesi sei
comma 9 numero 1 lett. b) CCNL 21.05.2018 Comparto Sanita,
vigente all'epoca dei fatti, ora presente nell' art. 84 CCNL 02.11.2022
AUSILIARIO - ) . G e
15 |spECIALIZZATO Area Amministrativa condotta non conforme a principi di correttezza verso dipendenti, in corso di definizione
superiori 0 nei confronti degli utenti o terzi
16 |OP TECNICO Area Amministrativa condotta non conforme a principi di correttezza verso dipendenti, in corso di definizione
superiori 0 nei confronti degli utenti o terzi
17 |MASSOFISIOTERAPISTA | o Dipartimentale inosservanza delle disposizioni di servizio e del regolamento aziendale |in, corso di definizione

SENIOR

inerente all'orario di lavoro
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